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Ordre du jour

15 h - Assemblée générale annuelle :

01.
02.
03.
(0Z%
05.
06.

07.

08.
09.
10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Ouverture de 'assemblée;

Choix d'une présidence d'assemblée;
Droit de vote et droit de parole;
Acceptation des nouveaux membres;
Adoption de l'ordre du jour;

Adoption du procés-verbal de 'assemblée générale annuelle
du 05 novembre 2021, tenue par vidéoconférence;

Affaires découlant du procés-verbal de
I'assemblée générale annuelle du 05 novembre 2021;

Proposition de changement aux statuts et reglements;
Cotisation annuelle;

Rapport annuel - rapport de la présidence et
rapport de la direction;

Rapport de l'auditeur;

Nomination de la firme d'audit pour I'année 2022-2023;
Programmation 2022- 2023;

Prévisions budgétaires 2022-2023;

Elections :

15.1 Choix d'une présidence d’élection et des scrutateurs;

15.2 Rapport du comité de nomination;

15.3 Appels aux nominations pour chaque poste en
élection;

15.4 Elections;

Varia et informations a partager;

Levée de I'assemblée.
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Proces verbal

AGA 202]

le vendredi 5 novembre 2021 d 14 h

par vidéoconférence

Présences:

Les membres associatifs :

Soraya Ellert -
Centre francophone de Bellevue
Domrémy et Saint-Louis

Melchior Niyonkuru -
Association communautaire
fransaskoise de Gravelbourg

Maria Lepage -
Association communautaire
fransaskoise de Gravelbourg

Pascal Kayishema -
Société canadienne-francaise
de Prince Albert

Marie Grace Nirere -
Société canadienne-francaise
de Prince Albert

Lorraine Ferré -
Choeur des Plaines

Véronique Bernier -
Centre francophone des Battlefords

Jacques Désiré Hiack -
Association canadienne-francaise
de Regina

Valery Ntabindi -
Communauté burundaise
de Regina

Mychele Fortin -
Les Editions de la nouvelle plume

Laurier Gareau -
Les Editions de la nouvelle plume

Julien Gaudet -
L'Association jeunesse fransaskoise

Eric Lefol -
Vitalité 55+ Saskatchewan

Louis Arthur Leblanc -
Vitalité 55+ Saskatchewan

Gabriel Gosselin -
La Troupe du Jour

Nima Spaniel -
Association canadienne-francaise
de la Trinité

Marguerite Tkachuk -
Association fransaskoise
de Zénon Park

Marion Cormier -
Association fransaskoise
de Zénon Park

Erik Tremblay -
La Coopérative des
publications fransaskoises

Mireille Bizimana -
Communauté des africains
francophone de la Saskatchewan

Les membres individuels :
Anne Brochu Lambert
Charley Farrero

Sylvie Walker

Alexis Normand

Dave Lawlor

Emilie Lebel

Devan Brisebois
Shawn Jobin

Michel Clément
Jean-Pierre Picard
Sophie Ferré

Lisette Marchildon
Hélene Nana Ouedraogo
Denis Simard

Les observateurs
et observatrices :

Désiré Kafunda,
journaliste - Radio-Canada

Les membres du
personnel présent :

Suzanne Campagne
Pierre-Emmanuel Komoé
Dany Rousseau

Aurélie Labriere
Shannon Lacroix

Elma Bos

Sylvie Walker

Les autres personnes présentes :

Martin Théberge -
président d'assemblée

Monique Marchildon -
secrétaire d'assemblée

Mathieu Lepage -
Auditeur/comptable pour le CCF a
Bergeron et Cie

Eugénie Dumas -

Scrutatrice

Héléne Bailliet -

Scrutatrice



1.

Ouverture de I'Assemblée
générale annuelle

L'’Assemblée générale annuelle 2021 du
Conseil culturel fransaskois débute a

14 'h 10 en vidéoconférence. La présidente,
Anne Brochu Lambert, souhaite la
bienvenue aux membres présents et les
remercie de leur présence a lAGA. Elle
demande de nommer une personne pour
présider I'assemblée.

Choix d'une présidence d’assemblée
Proposition - AGACCF 05-11-2021 - 1

Il est proposé que M. Martin Théberge,
agisse a titre de président d'assemblée et
des élections.

Proposée par : Eric Lefol
Appuyée par : Charley Farrero
Objections : Aucune

Adoptée a l'unanimité

Le président d'assemblée se présente, il
rappelle les consignes techniques et explique
les regles qui seront utilisés pour mener
'AGA. A cause de la nature virtuelle de
I'assemblée, le vote sera fait par consensus a
moins que quelgu'un demande un vote, a ce
moment les gens voteront par ordinateur et
le vote sera secret.

L'assemblée sera enregistrée pour la prise
de notes.
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Radio Canada demande la permission
d'enregistrer pour avoir des images. Le
président d'assemblée demande s'ily a
des objections. Aucune objection n'est
enregistrée. La permission est accordée.

2.1 Cloture de I'Accés a I'’Assemblée
générale annuelle

Proposition - AGACCF 05-11-2021 - 2

Il est proposé que soit clos I'accés a 'AGA
virtuel & compter de maintenant a 14 h 17.

Proposée par : Denis Simard
Appuyée par : Charley Farrero
Adoptée a l'unanimité

Il sera possible pour un participant ou une
participante de revenir au sein de 'AGA en
cas de pépins techniques

2.2 Choix d'un ou d'une
secrétaire d'assemblée

Proposition - AGACCF 05-11-2021 -3

Il est proposé que Monique Marchildon soit
désignée comme secrétaire d’'assemblée et
secrétaire d’élections.

Proposée par : Soraya Ellert
Appuyée par : Eric Lefol
Adoptée a I'unanimité
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3.

4.

5.
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Droit de vote et droit de parole
Appel nominal des membres
Appel nominal des observateurs

Le président d'assemblée procede a I'appel
des membres. Chaque membre se nomme,
rappelle son affiliation ou sa catégorie

de membre.

Proposition AGACCF 05-11-2021 - 4

Il est proposé que I'on reconnaisse la liste
des membres tel qu’en a fait 'appel des
participants.

Proposée par : Lorraine Ferré
Appuyée par : Dave Lawlor
Adoptée a l'unanimité

Le président d'assemblée procede a I'appel
des observateurs. Chaque observateur se
nomme, rappelle qui il représente.

Proposition AGACCF 05-11-2021 -5

Il est proposé que l'on reconnaisse la liste
des observateurs tel qu'en a fait I'appel
des participants.

Proposée par : Dave Lawlor
Appuyée par : Maria Lepage
Adoptée a l'unanimité

Acceptation des nouveaux membres

Le président de I'assemblée annonce gqu'il n'y
a pas de demande de nouveaux membres
cette année.

Adoption de l'ordre du jour
L'ordre du jour suivant est proposeé.

01. Ouverture de I'assemblée;

02. Choix d'une présidence d'assemblée;

03. Droit de vote et droit de parole;

04. Acceptation des nouveaux membres;

05. Adoption de l'ordre du jour;

06. Adoption du proces-verbal de I'assemblée

générale annuelle du 16 octobre 2020,
tenue par vidéoconférence;

07. Affaires découlant du proces-verbal
de l'assemblée générale annuelle du
16 octobre 2020;

08. Cotisation annuelle;

09. Rapport annuel - rapport de la
présidence et rapport de la direction;

10. Rapport de l'auditeur;

11. Nomination de la firme d'audit pour
lannée 2021-2022;

12. Programmation 2021-2022;
13. Prévisions budgétaires 2021-2022;

14. Elections :
14.1 Choix d'une présidence d'élection et
des scrutateurs;
14.2 Rapport du comité de nomination;
14.3 Appels aux nominations pour
chaque poste en élection;
14.4 Elections;

15. Varia et informations a partager;
16. Levée de lassemblée

Modifications a lI'ordre du jour

Pour des raisons pratiques pour assurer une
plus grande présence au moment du scrutin
il'y a une demande pour modifier 'Ordre du

jour en avancant deux points liés a I'élection,
item 14 a l'ordre du jour proposée.

Il est proposé que le Rapport du comité

de nomination (item 14.2) et I'appel aux
nominations pour chaque poste en élection
(14.3) soit effectuée immédiatement apres
I'adoption de l'ordre du jour (item 5) et

que la portion des élections au conseil
d'administration se tienne, au plus tard, a
15 h 30, soit 1 hre et demie apres le début
de 'AGA - le cours de 'assemblée pouvant
reprendre apres la conclusion des élections,
s'il reste des items a 'ordre du jour.

Le président d'assemblée demande une
proposition pour adopter l'ordre du
jour modifié.



Proposition - AGACCF 05-11-2021 -6

Il est proposé que l'ordre du jour soit adopté
tel que modifiée.

Proposée par : Eric Lefol
Appuyée par : Soraya Ellert
Adoptée a l'unanimité

14.2 Rapport du comité de mise

en nomination

La vice-présidente, Marie-Eve Bussieres,
présente le rapport du comité de mise en
nominations par vidéo pré-enregistrée. Elle
présente chacune des cing candidatures,
recues d'avance, et proposées par le comité
de mise en nominations : madame Anne
Brochu Lambert pour le poste de présidente,
monsieur Dave Lawlor pour le poste de
conseiller Sud, madame Sophie Ferré pour le
poste de secrétaire, monsieur Charley Farrero
pour le poste de conseiller artistique 2,
madame Hélene Nana Ouedraogo pour le
poste de conseillere artistique 1.

14.3 Appel aux nominations

6 postes sont a combler cette année :
+ Présidence (2 ans)
+ Secrétaire (2 ans)
- Conseiller Sud (2 ans)
- Conseiller Nord (1an)
+ Conseiller artistique 1(1 an)
+ Conseiller artistique 2 (2 ans)

La durée des postes est de 2 ans. Les deux
postes de 1 an sont pour remplacer des
personnes qui ont quitté mi-mandat.

Le président de I'élection, Martin Théberge
demande s'il y a des candidats du plancher
pour la présidence.
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Proposition - AGACCF 05-11-2021 -7

Il est proposé que les nominations au poste de
présidence soient fermées.

Proposée par : Maria Lepage
Appuyée par : Charley Farrero
Adoptée a I'unanimité

Le président de I'élection demande a

trois reprises s'il y a des nominations pour le
poste de secrétaire. Les nominations pour
le poste de secrétaire sont fermées.

Le président de I'élection demande a trois
reprises des nominations pour le poste de
conseiller/conseillere Sud.

Proposition - AGACCF 05-11-2021 - 8

Il est proposé que les nominations au poste de
conseiller/conseillére Sud soient fermées.

Proposée par : Maria Lepage
Appuyée par : Soraya Ellert
Adoptée a l'unanimité

Le président de I'élection demande s'il y a
des nominations pour le poste de conseiller/
conseillere Nord. Le comité de nominations
n'a pas proposé de candidat pour ce poste.

Lisette Marchildon propose Lorraine Ferré.
Madame Ferré n'accepte pas sa nomination.

La candidature de Soraya Ellert est mise
de l'avant. Soraya habite présentement en
Alberta mais est toujours la directrice du
Centre francophone de Bellevue Domrémy
et Saint-Louis.

Proposition - AGACCF 05-11-2021-9

Il est proposé de nommer Soraya Ellert au
poste de conseiller/conseillére Nord.

Proposée par : Charley Farrero
Appuyée par : Dave Lawlor
Adoptée a l'unanimité
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Le président de I'élection demande a trois
reprises des nominations pour le poste

de conseiller/conseillere artistique 1. Les
nominations pour le poste sont terminées.

Le président de I'élection demande a trois
reprises des nominations pour le poste

de conseiller/conseillere artistique 2. Les
nominations pour le poste sont terminées.

Proposition - AGACCF 05-11-2021 - 10

Il est proposé que soient closes les
nominations aux six postes a combler et
que l'assemblée reconnaisse la situation
particuliere de la candidature de Mme Ellert.

Proposée par : Denis Simard
Appuyée par : Maria Lepage
Adoptée a l'unanimité

Des questions sont soulevées en rapport

a la conformité a nos Statuts et reglements
étant donné le lieu de résidence de
madame Ellert.

. Adoption du procés-verbal de I'assemblée
générale annuelle du 16 octobre 2020
tenue par vidéoconférence

Le président de I'assemblée assume que
les participants ont lus le proces-verbal et
demande s'il y a des points a revoir dans
ce proces-verbal.

Une correction est signalée. Nima Spaniel
représente I'Association communautaire
fransaskoise de la Trinité et non le Club
culturel Saint-Denis.

Proposition - AGACCF 05-11-2021 - 11

Il est proposé que le procés-verbal de 'AGA du
16 octobre 2020 soit adopté tel que modifié.

Proposée par : Dave Lawlor
Appuyée par : Soraya Ellert
Adoptée a I'unanimité

7. Affaires découlant du procés-verbal

de I'assemblée générale annuelle du
16 octobre 2020

Le président d'assemblée demande s'il'y a
des questions ou des suivis.

L'heure de la cloture de l'acces a la réunion a
été précisée au moment de la convocation.

Cotisation annuelle

Le CA recommande qu'il n'y ait pas de
changement a la cotisation annuelle a
ce moment.

Proposition - AGACCF 05-11-2021 - 12

Il est proposé que la cotisation annuelle

reste la méme soit : les membres associatifs

et les groupes artistiques 50 $, les membres
individuels artistes et artistes des métiers d'art
et les membres communautaires 10 $.

Proposée par : Marguerite Tkachuk
Appuyée par : Shawn Jobin
Adoptée a l'unanimité

Rapport annuel rapport de la présidence
et rapport de la direction générale

Rapport de la présidente

La présidente présente son rapport soumis
par écrit dans la documentation. Elle
mentionne la sélection du CCF dans un
Laboratoire de SaskCulture, afin de planifier
I'avenir et met 'accent sur le titre de son
rapport « RESILIENCE, SOLIDARITE ET VISION
POUR LA CULTURE ET LES ARTS ».

Rapport de la directrice générale

La directrice générale explique que
son rapport soumis par écrit dans la
documentation sera livré par les employés.



Elma Bos - secteur communautaire : Réseau
de spectacles, Festival fransaskois, Coup de
coeur francophone, Partenariats

Aurélie Labriere - secteur artistique : Mon
chez-moi fransaskois, Nouvelle scene 2020,
Formation tremplin pro, De I'Ouest et du
Nord, Initiatives CCF; Combler le VIDe

Dany Rousseau - secteur financier : PAMA et
PAA financeé par Sask Lotteries, PAAE finance
par FDEFO

Pierre-Emmanuel Komoé - Scolart; Ateliers
virtuels, Clin d'oeil

Sylvie Walker - projet déCLIC (un Balado de
10 émissions audio), Gribouillis avec Zoé.

Shannon Lacroix - secteur communication :
les Guides pédagogiques : Joe Fafard et
Carmen Campagne, Former la formation.

La directrice générale ferme la boucle avec la
conclusion de son rapport écrit.

Il n'y a pas de questions.
Proposition - AGACCF 05-11-2021 - 13

Il est proposé de recevoir les rapports de
la présidence et de la direction tels que
présentés.

Proposée par : Soraya Ellert
Appuyée par : Alexis Normand
Adoptée a l'unanimité

Des félicitations sont adressées a I'équipe qui
a travaillé fort pour réaliser la programmation
presque entierement en mode virtuel.

Le leadership du CCF et de sa présidente
en particulier pour soutenir la culture
est souligné.

L'appui financier accordé aux groupes
comme la Troupe du Jour et I'AJF est tres
apprécié. L'AJF a eu plusieurs partenariats
avec le CCF cette année.

La présidente, Anne Brochu Lambert
remercie toute I'équipe du CCF, sa directrice,
les employés, les contractuels.

RAPPORT ANNUEL 2021/2022

10. Rapport de I'auditeur

11.

Le vérificateur comptable monsieur Mathieu
Lepage de la firme Bergeron et Cie présente
les détails de son rapport d'auditeur et
explique les états financiers de l'organisme.

Il note que la firme Bergeron et Cie donne
une opinion sans réserve indiquant que

le rapport donne une image fidele de la
situation financiere du CCF au 31 mars 2021.

Proposition - AGACCF 05-11-2021- 14

Il est proposé d’adopter le rapport de
l'auditeur et les états financiers tels que
présentés au 31 mars 2021.

Proposée par : Devan Brisebois
Appuyée par : Charley Farrero
Adoptée a l'unanimité

On demande pourquoiily a un revenu de
25000 $ du Conseil des arts du Canada en
2020 et seulement 10 000 $ en 2021. Ce sont
des fonds reportés pour le projet Mentorat
et visibilité qui s'est déroulé sur deux ans.

Le rapport étant présenté et les questions
étant épuisés, le président de 'Assemblée
remercie M. Lepage, M. Lepage quitte

la réunion.

Nomination de la firme d'audit pour
I'année financiére 2021-2022

Le CA recommande de poursuivre avec la
méme firme.

Proposition - AGACCF 05-11-2021 - 15

Il est proposé que la firme Bergeron et Cie
continue le travail de vérificateur-comptable
aupres du CCF.

Proposée par : Julien Gaudet
Appuyée par : Alexis Normand
Adoptée a l'unanimité
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12.

13.

14.

15.

Programmation annuelle 2021-2022

La directrice générale veut maintenir toute

la programmation cette année, les projets
en développement, la programmation
artistique et la programmation scolaire. Le
CCF veut étre plus présent et espere pouvoir
reprendre les tournées scolaires.

Prévisions budgétaires 2021-2022

Il'y a une question sur le revenu de 135 000 $
du Conseil des arts du Canada. La directrice
explique gu'une demande a été faite pour
recevoir des fonds d'un nouveau programme,
présence numérique, pour la relance des arts
et une autre demande pour du financement
de base. Le CCF est éligible pour ce
financement de base puisque nous avons eu
3 projets approuveés. Nous avons espoir de
recevoir ces fonds.

Les prévisions budgétaires 2021-2022
ont été adoptés par le CA a la réunion du
30 aolt 2021.

Elections

Le président de 'assemblée rappelle qu'ily
eut une modification de I'ordre du jour, le
point sur les mises en nominations a été fait.

Les nominations sont fermées et les
candidats sont élus sans opposition.

Les élus sont :
+ Anne Brochu Lambert - présidente
+ Sophie Ferré - secrétaire
+ Dave Lawlor - Conseiller Sud
+ Soraya Ellert - Conseillere Nord
* Hélene Nana Ouedraogo -
Conselillere artistique 1
+ Charley Farrero - Conseiller artistique 2

Varia et informations a partager
Aucun point nouveau apporté au varia.

La présidente du CCF, Anne Brochu Lambert,
félicite les nouveaux élus; Charley Farrero,

16.

Sophie Ferré, Hélene Nana Ouedraogo,
Soraya Ellert et Dave Lawlor. Elle souligne
aussi le travail de Marie-Eve Bussieres et
Devan Brisebois qui poursuivent leurs
mandats. Elle remercie les élus sortants;
Christian Fure, Monique Marchildon,
Fatouma Tshiswaka.

La présidente remercie Martin Théberge
d'avoir pris le temps de naviguer notre
assemblée et notre période d'élection de
main d'expert.

La présidente remercie Hélene Bailliet
et Eugénie Dumas d'avoir acceptées
d'étre scrutatrices si une élection avait
été nécessaire.

Elle remercie le président de I'ACF, et
la présidente de la CAFS, pour leur
collaboration dans le Partenariat
provincial interculturel.

Elle remercie 'équipe qui a travaillé en
coulisses, la Directrice générale, Suzanne
Campagne, et les vaillants employés et
contractuels de I'équipe de travail du CCF.

La présidente remercie tous les bailleurs de
fonds du CCF.

Elle invite les participants a rester en ligne
apres la levée de l'assemblée. Il y a une
surprise, un tirage.

Le président d'assemblée, Martin Théberge,
dit que cette assemblée est son dernier
devoir de président de la FCCF. Ca été un
honore et un plaisir de partager cette table
nationale avec le CCF.

Levée de I'assemblée

Proposition - AGACCF 05-11-2021 - 16

Il est proposé que I'assemblée soit levée.
Proposée par : Devan Brisebois

Fin de 'assemblée générale annuelle
a15h57.
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2021/2022 en photos

Lunch Krew - Concert Nouvelle scéne (sept 2021) Joe Jackson - Paroles SK Cristian de la Luna
Crédit photo : Peter Scoular JE—— Crédit photo : David Granger J——— Crédit photo : Margo Leblanc

NGEM Soirée Jean Féron a Zénon Park
Crédit photo : Margo Leblanc

Pandamour Coup de cceur francophone - Ponteix La moisson
Piece de théatre communautaire Crédit photo : CCF Crédit photo : Enya Bird Productions

A

La moisson Coup de cceur francophone
Crédit photo : CCF Fred Pellerin
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Rapportde
la présidence

La croisée des chemins

Les sentiments qui m'habitent ces jours-ci se nomment fierté, mélancolie et anticipation.

D'abord, je tiens a souligner a quel point la derniere année - et celle qui est bien amorcée, ont été couronnées
de succes indéniables: le retour en présentiel du Festival fransaskois, la qualité époustouflante du spectacle
offert aux ministres de la francophonie canadienne a Regina et le rayonnement remarqué de la délégation
fransaskoise a Granby sont parmi les récents évenements dignes d'étre célébrés !

Mais cette période prend aussi des allures de fin d'époque; elle boucle une décennie marquée par la croissance
forte de l'organisme, par I'épanouissement de services pour toutes les disciplines, par le renouvellement du
réseau, par l'enrichissement du secteur scolaire, par la traversée courageuse de la zone de turbulence qu'est la
pandémie, et surtout, par la passion visionnaire de notre directrice Suzanne Campagne.

Depuis plus de dix ans, Suzanne a apporté au CCF son énergie indomptable, son dévouement pour la
communauté, son expertise de la scene, son flair politique, son franc parlé et son prestige d'artiste reconnue a
I'échelle nationale - ce qui nous a valu une écoute plus attentive des politiciens fans de Hart Rouge ...

Son départ prochain est ici salué avec beaucoup de reconnaissance, en raison de cette contribution remarquable.
Le Conseil culturel fransaskois est donc a la croisée des chemins.

Le C.A. du CCF ceuvre déja a cette transition depuis des mois - une consultation communautaire est en
préparation, 'élaboration du prochain plan stratégique est en vue, la recherche d'une « perle » pour prendre
la direction est amorcée et tout peut se concrétiser avec I'appui de Suzanne, assurant une meilleure passation
des dossiers.

C'est aussi la croisée des chemins pour notre milieu culturel francophone et nos artistes.

Comme le dit la chanson, « Et apres tout cela, apres tous les tracas... » - il faut garder le cap sur la relance et la
reconquéte du public.

Nous pouvons entrevoir le prochain chapitre avec une énergie renouvelée et une saine dose d'optimisme. Non
pas parce que la tache sera simple! Mais parce que nous pouvons choisir dinnover avec cceur, faire entendre
nos Voix ici et jusqu’au national, démontrer une agilité nouvelle pour tisser notre francophonie plurielle.

Vous étes toutes et tous appelés a y contribuer!

Je crois que nous avons en fait un seul grand mandat: celui de nourrir notre culture francophone diversifiée
a travers les gestes du quotidien et nos aspirations les plus ambitieuses. Que ce soit au sein de nos
communautés, d'un bout a l'autre de la province ou du pays.

La créativité humaine est une grande force, a nous de la mettre au service du bien-étre collectif!

A Gkt

Anhe Brochu Lambert
Présidente o
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Rapport de
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C'est avec beaucoup d'émotions que jinscris ces mots a votre intention, non seulement parce que je suis
remplie de fierté pour les accomplissements du CCF cette année, mais aussi parce que ce sera la derniére fois
que je le ferai en tant que directrice du Conseil culturel fransaskois.

Jaieu le privilege de mener la barque de cette organisation qui m'est si chere depuis plus d'une décennie! J'ai
pu réaliser, avec une équipe stable et dévouée depuis les onze dernieres années, de nouvelles initiatives de
programmation et de nouveaux services pour Nos communautés, nos artistes, nos écoles et nos partenaires
organisationnels. Jai beaucoup de gratitude, envers vous tous, pour avoir eu cette opportunité d'accomplir
tout cela.

Et cette année a été remarquable! Nous avons réalisé trois beaux projets communautaires sous la banniere

« Notre génération en musique », a Gravelbourg, Zénon Park et Regina. Nous avons généré une nouvelle
initiative en collaboration avec nos artistes-écrivains, en créant le projet Paroles SK, en partenariat avec la Cité
universitaire francophone, et enfin, nous avons créé un spectacle du tonnerre pour tous les ministres de la
francophonie canadienne rassemblés a Régina en juin, grace a nos remarquables artistes fransaskois et en
partenariat avec la Direction des affaires francophones de la Saskatchewan.

Nous avons créé, innover, et diffuser des projets extraordinaires pour nos écoles d'enseignement en francais
de la Saskatchewan, avec la Moisson, DéClic et six nouveaux Cahiers pédagogiques qui célebrent nos artistes a
grand succes.

Nous avons fait tourner en virtuel et en présentiel pas moins de huit artistes en partenariat avec nos diffuseurs
du Réseau 360, et ce pendant la pandémie! Et nous avons pu, par nos programmes de financement, appuyer
pas moins de 16 projets communautaires et 22 projets dartistes, incluant le dernier réve de musicien - un bijou
en passant - de notre cher Gaétan Benoit, disparu trop vite.

Etjen passe...

L'auteure-compositrice-interprete Nyénimana, qui nous a si bien représentés a Granby cet été, a écrit une
chanson dont le texte m'a beaucoup touché : « Dans la vie, il y a ceux qui ne voient que des problemes et les
autres restent zen et dansent sous la pluie ». Merci a mon équipe et a mes divers conseils d'administration, pas
toujours ‘zen' mais toujours si dévoués, surtout durant ces dernieres années, et qui ont su aller au-dela des
enjeux et de voir la « possibilité » plutot que seulement les obstacles.

Jai toujours lintention de rester pres du Conseil culturel fransaskois, d'une fagon ou d'une autre. Mais
entretemps, ce fut un privilege de danser sous la pluie avec vous tous.

e e

Suzanne Campagne
Directrice

®
.
.
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Directrice générale

Responsable administratif des projets

Dany Rousseau et au développement organisationnel

Adjoint a 'administration et aux projets

Pierre Emmanuel Komoe Responsable de la comptabilité

Aurélie Labriere Responsable des projets

Coordonnatrice de la concertation communautaire,

Chantal Hamel du Festival fransaskois et du FRESK

Marieve Duguay Responsable de la programmation scolaire

Shannon Lacroix Responsable des communications

Responsable du Réseau francophone
Elma Bos des spectacles en Saskatchewan et
du développement des communautés

Mille mercis a Zoé Fortier, Sylvie Walker, Rim Khoja, Marie Chatlain, Jared Tournier, Jolanta Bird
pour leurs grandioses contributions a la réussite de nos projets.



I:Iistoir?s
d succes

Notre génération en musique

Quand on chante ensemble, en

famille, en communauté, on oublie nos
différents...On oublie que nos valeurs
générationnelles ou culturelles ou
personnelles ne s'arriment pas toujours
avec celles des autres, on oublie que

¢a prend une patience exigeante, une
ouverture d'esprit parfois difficilement
articulée. Et on oublie que l'on est loin
d'étre parfait.

On chante, tout simplement. On explore
tout humblement. On s'écoute tout
doucement pour que la voix de 'autre soit
entendue, soit incluse, soit reconnue.

Voila le but essentiel et accompli avec le
projet « Notre génération en musique » !

Bravo Gravelbourg, Zenon Park et Regina
et merci de nous avoir accordé le privilege
de vous entendre chanter Noél, de vous
VOIr rire avec vos jeunes, et de vous voir
danser et harmoniser ensemble dans vos
langues maternelles respectives. Merci

de nous avoir démontré le vrai sens de
I'expression « d’'honorer la différence. »

Merci a nos bailleurs de fonds
et partenaires :

Patrimoine canadien, SaskLotteries, le
Conseil des arts du Canada, I'Association
communautaire fransaskoise de
Gravelbourg et le Centre culturel Maillard,
L'Association fransaskoise de Zénon Park,
Etienne Fletcher, Annette Campagne,
Véronique Poulin et Nyenimana.
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NGEM Zenon Park - capture d'écran

Vidéo réalisée par : Marco Pelchat et Véronigue Poulin

NGEM - Regina
Crédit photo : CCF

Images :

rd

: NGEM Gravelbourg
Emilie Lebel - Montage : Annette Campagne
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Paroles SK

Ce projet, qui a donné la parole a nos écrivains et a nos poeétes a pu explorer la fine nuance entre
« vider son coeur » et se « donner a coeur joie ». Tous ont été d'accord que ce fut un projet pilote
grandement recu, réussi et surtout, a répéter! Merci Alasdair Rees, Thuy Nguyen et Daross Hélene
Ouedraogo pour votre créativité, votre franc-parler et surtout pour votre courage d'étre et de dire
les choses comme vous les voyez. Merci C'est ma cousine et Joe Jackson pour leur contribution
musicale de qualité. Merci aussi a David Granger, a la direction artistique et a la réalisation, qui a
su créer 'atmosphere propice au partage de ces textes et musiques touchants. Bravo a Josh Vogt
d'étre parvenu a capter toute une palette d'émotions pour réaliser une vidéo qui retranscrit la
passion et 'amour que les artistes fransaskois investissent dans leur art.

Merci a nos bailleurs de fonds, commanditaires et partenaires :

Conseil des arts du Canada, Patrimoine canadien, SaskLotteries, la Cité universitaire francophone,
New Dance Horizons et la Troupe du Jour.

Paroles SK
Crédit photo : CCF

Paroles SK
Crédit photo : David Granger

Paroles SK
Crédit photo : David Granger
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres de Conseil culturel fransaskois incorporé

Opinion

Nous avons effectué I'audit des états financiers de Conseil culturel fransaskois incorporé, qui comprennent I'état de la
situation financiére au 31 mars 2022, et les états des résultats, de I'dvolution de I'actif net, et des flux de trésorerie
pour P'exercice clos A cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé des principales méthodes
comptables.

A notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidele de la
situation financiére de Conseil culturel fransaskois incorporé au 31 mars 2022, ainsi que des résultats de ses activités
et de ses flux de trésorerie pour 'exercice clos 4 cette date conformément aux normes comptables canadiennes pour
organismes sans but lucratif

Fondement de l'opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada. Les
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section
« Responsabilités de lauditeur & l'égard de l'audit des états financiers » du présent rapport. Nous sommes
indépendants de l'entité¢ conformément aux régles de déontologie qui s'appliquent & l'audit des états financiers au
Canada et nous nous sommes acquitiés des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces
régles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion d'audit.

Responsabilités de la direction et responsables de la gouvernance pour les ¢tats financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux
normes comptables canadiennes pour organismes sans but lucratif, ainsi que du contréle interne qu’elle considére
nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent
de fraudes ou d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c'est a la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité de l'entité a
poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité de I'exploitation
et d'appliquer le principe comptable de continuité d'exploitation, sauf si [a direction a lintention de liquider I'entité
ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s'offre & elle.

1l incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financiére de I'entité.

Responsabilités de I'auditeur & I'égard de 'audit des états financiers

Nos objectifs sont d'obtenir l'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont exempts
d'anomalies significatives, que celle-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, et de délivrer un rapport de l'auditeur
contenant notre opinion. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois
pas qu'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada permettra toujours de
détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et
elles sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre & ce que, individuellement ou
collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent
en se fondant sur ceux-ci. Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues
du Canada, nous excrgons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit critique tout au long de cet audit.
En outre :

. Nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que
celles-ci résultent de fraudes ou derreurs, concevons et mettons en oeuvre des procédures d'audit en
réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative résultant d'une fraude est plus élevé que
celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne:

. Nous acquérons une compréhension des éléments du contrble interne pertinents pour l'audit afin de
200, 8925 82 Avenue NW Edmonton, AB T6C 0Z2 T 780.468.1667 F 780.468.2565 TF 1.800.668.6013 E info@bergeron-cpa.ca

bergeron-cpa.ca _
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concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion
sur Fefficacité du contréle interne de l'entité.

. Nous apprécions le caractére approprié¢ des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations y afférentes fournies par cette
demiére;

. Nous tirons une conclusion quant au caractére approprié de l'utilisation par la direction du principe

comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant & l'existence ou non
d'une incertitude significative liée & des événements ou situations susceptibles de jeter un doute important
sur la capacité de I'entité & poursuivre son exploitation. Si nous concluons a l'existence d'une incertitude
significative, nous sommes tenus d'attirer l'attention des lecteurs de notre rapport sur les informations
fournies dans les €tats financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates,
d'exprimer une opinion modifiée. Notre conclusions s'appuient sur les éléments probants obtenus jusqu'a la
date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener l'entité 4 cesser
son exploitation.

. Nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les
informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent les opérations et
dvénements sous-jacents d'une maniére propre a donner une image fidéle.

Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment I'édtendue et le calendrier prévu des travaux

d'audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contréle interne que nous aurions
relevée au cours de notre audit.

Rayiron N U

Bergerdn & Co. Comptables Professionnels Agréés

Edmonton, AB
14 juin 2022

Bergeron&Co.
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ETAT DES RESULTATS

Pour l'exercice se terminant le 31 mars 2022

PRODUITS
Patrimoine Canadien
SaskLotteries
Ministére de I'Education
Conseil des arts du Canada
Subventions et allocations diverses (Note 12)
Ventes et autres revenus
Remboursements de dépenses
Amortissement de apports reportés (Note 10)
Contrats de service
Adhésions et abonnements
Intéréts
Commandites

CHARGES
Salaires et charges sociales
Honoraires et contractuels (Note 13)
Subventions (Note 15)
Publicité et promotion
Location de bureau (Note 14)
Déplacements
Honoraires professionnels
Téléphone
Cotisations et abonnements
Repas et frais de représentation
Amortissement des immobilisations corporelles
Location d'équipement
Fournitures
Fournitures de bureau
Organisation technique
Formation pratique
Frais bancaires
Assurances
Frais WCB
Intéréts bancaires
Créances irrécouvrables

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES
CHARGES

2022

$ 411,150
293,000
222,135
135,000

95,485

1.263.972

514,554
326,296
138,162
80,750
34,182
26,692
22,177
18,088
18,067
10,744
10,405
9,487
9,220
6,338
5,624
2,308
1,863
1,529
1,458
882

1,239.726

§ 24,246

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.

Bergeron&Co.
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2021
$ 334,122
293,000
176,679
10,000
97,905
26,987
15,496
4,691
2,313
1,920
1,844

964.957

387,580
213,858
156,432

28,112
24,109
8,414
21,076
14,154
14,153
2,498
7,438
4,834
10,648
27,224
1,085
844
2,573
1,165
897
172
4.325

931.591

————lem 1 T

$ 33,366

21
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o] CON$EIL CULTUREL FRANSASKOIS INCORPORE

[¢"] ETAT DE L'EVOLUTION DE L'ACTIF NET

U)EI‘ Pour l'exercice se terminant le 31 mars 2022

[¢*]

o]

=}

=} Investi en Grevé Non-grevé Total Total

% ACTIF NET immobilisations d'affectation d'affectation 2022 2021

] Solde au début de l'exercice S 28,904 3 46,000 S 21,404 $ 96,308 3 62,941
Excédent des produits sur les charges (1.933) - 26.179 24.246 33366
[nvesti en immobilisations corporelles 250 - (250) - -
Affectation d'origine interne (Note 11) - 14,000 (14.000) - =
Solde 4 la fin de I'exercice $ 27,221 s 60,000 $ 33.333 §__ 120,554 § 96,307

Les notes complémentaires ci-jointes font partic intégrante des états financiers.

4\
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CONSEIL CULTUREL FRANSASKOIS IN(;ORPORJ?:
ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE

31 mars 2022

ACTIF

ACTIF A COURT TERME
Encaisse (Note 3)
Placements a court terme (Note 5)
Créances (Note 4)
TPS a recevoir
Frais payés d'avance

TOTAL DE L'ACTIF A COURT TERME
PLACEMENTS (Note 5)
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (Note 6)
COLLECTION (Note 7)
TOTAL DE L'ACTIF

PASSIF
PASSIF A COURT TERME

Comptes fournisseurs et charges 4 payer
Revenus reportés (Note 9)

TOTAL DU PASSIF A COURT TERME
APPORTS REPORTES (Note 10)
TOTAL DU PASSIF

ACTIF NET
Actif net investi en immobilisations corporelles
Actifs nets grévé d'affectation (Note 11)
Actif net non-grevé d'affectation

TOTAL DE L'ACTIF NET
TOTAL DU PASSIF ET DE L'ACTIF NET

Iﬁ'listrateurs:

Administrateur

, Administrateur

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers.

Bergerong&Co.
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2022 2021
$ 214369 $ 277,036
57,188 28,986
104,999 40,420
10,278 32,426
. 5500
386,834 384,368
31,457 57,238
32,039 40,619
22,571 22321
S___472901  S__ 504,546
§ 8288 § 76751
242,150 297.450
324,958 374,201
27.389 34,037
352,347 408.238
27,221 28,904
60,000 46,000
33333 21.404
120,554 96,308

$___472,901

§___ 504,546
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CONSEIL CULTUREL FRANSASKOIS INCORPORE
ETAT DES FLUX DE TRESORERIE
Pour I'exercice se terminant le 31 mars 2022

2022 2021
ACTIVITES D'EXPLOITATION
Excédent des produits sur les charges $ 24,246 b 33,366
Additionner (déduire):

Eléments sans efTet sur la trésorerie

Amortissement des immobilisations corporelles 10,405 7,438

Amortissement des apports reportés (8,472) (4,691)

Intéréts réinvestis (2.420) (2.325)
Changement net des éléments sans effet sur la trésorerie 23,759 33,788

Variations des ¢1éments hors trésorerie du fonds de roulement

Comptes clients (35,334) 32,786
Subventions & recevoir (30,595) (5,449)
Intéréts a recevoir 1,349 914
Frais payés d'avance 5,500 (5,500)
Comptes fournisseurs et charges a payer 6,056 24,187
Taxes sur les produits et services 22,148 (5,923)
Revenus reportés (55.300) 70.247
(62,417) 145.050
ACTIVITES DE FINANCEMENT
Apports reportés 1.823 38.728
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT
Achats d'immobilisations corporelles (1,823) (38,728)
Achats d'oeuvres d'arts (250) -
(Diminution) Augmentation nette de l'encaisse (62,667) 145,050
Encaisse au début de |'exercice 277,036 131.986
Encaisse a la fin de ’exercice s 214,369 $___277.036

Les notes complémentaires ci-jointes font partie intégrante des états financiers,

Bergeron&Co.
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CONSEIL CULTUREL FRANSASKOIS INCORPORE
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 mars 2022

OBJECTIF DE L'ORGANISME

Le Conseil culturel fransaskois incorporé est un organisme sans but lucratif dont le mandat est la coordination
de la culture frangaise et d'ateliers incluant des activités artistiques. L'organisme a été constitué en vertu de la
Loi « The Non-Profit Corporations Act, 1995 » de la Saskatchewan le 9 janvier 1976.

Le conseil est reconnu comme organisme sans but lucratif selon la Loi sur les impéts donc, il est exonoré
d'impots selon l'article 149,

Les revenus du conseil proviennent principalement, 73% (2021 - 83%) de trois bailleurs de fonds.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers de l'organisme ont été préparés conformément aux normes comptables canadiennes pour
organismes sans but lucratif et les principales méthodes comptables suivantes ont été appliquées:

Utilisation d’estimations

a) Dans la préparation des états financiers, conformément aux normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif, la direction doit procéder 4 des estimations telles que [a durée de vie utile
des immobilisations et la dépréciation des actifs a long terme ainsi que sur les montants des produits et
des charges de I'exercice, Les résultats réels peuvent différer de ces estimations,

Comptabilisation des produits

b) L'organisme applique la méthode du report pour la comptabilisation des apports (subventions). Les
apports affectés sont constatés a titre de produits de l'exercice duquel les charges connexes sont
engagées. Les apports non affectés sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont regus ou a recevoir si
le montant A recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est

raisonnablement assurée,

Les remboursements de dépenses sont constatés a titre de produits au moment ol les dépenses sont
engagées et sur la base de recouvrement du coiit de celles-ci,

Les commandites, ventes et autres revenus, contrats de services et les adhésions sont constatés a titre de
produits lorsque les services sont rendus, les biens sont transférés ou au moment de I'événement.

Les intéréts sont constatés a titre de produits selon la méthode de comptabilité d'exercice.

Bergeron&Co.
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CONSEIL CULTUREL FRANSASKOIS INCORPORE
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 mars 2022

Instruments financiers

c) Les actifs et passifs financiers sont évalués a la juste valeur, 4 I'exception de certaines transactions entre
apparentés qui sont comptabilisées a la valeur d'échange ou a la valeur comptable selon le cas,
L'organisme évalue ultérieurement tous ses actifs et ses passifs financiers au cofit aprés amortissement.

Les actifs financiers évalués au coiit aprés amortissement comprennent I’encaisse, les comptes clients, les
subventions & recevoir, les intéréts a recevoir, les dépots  termes et les parts sociales.

Les passifs financiers évalués au colit aprés amortissement comprennent les comptes fournisseurs et
charges a payer.

Les cofits de transaction relatifs & des instruments financiers évalués ultérieurement au coiit aprés
amortissement sont comptabilisés au codt initial de I'actif ou du passif financier et comptabilisés aux
résultats sur la durée de I’ instrument selon la méthode de I'amortissement linéaire,

Dépréciation

d) Les actifs financiers évalués au coflit ou au colit aprés amortissement sont soumis & un test de
dépréciation s'il existe des indications possibles de dépréciation. Le montant de réduction de valeur est
comptabilisé aux résultats. La moins-value déja comptabilisée peut faire I'objet d'une reprise de valeur
dans la mesure de ['amélioration soit directement, soit par l'ajustement du compte provision, sans étre
supérieure a ce qu'elle aurait é1é a la date de reprise si la moins-value n'avait jamais été comptabilisée.
Cette reprise est comptabilisée aux résultats.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

e) La trésorerie et les équivalents de trésorerie comprennent les comptes bancaires et les dépbts a terme trés
liquides qui sont facilement convertibles en trésorerie et ayant une échéance inférieure a trois mois a
compter de leur date d'acquisition.

Immobilisations corporelles

f) Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au coit. Elles sont amorties annuellement sur leur
durée de vie utile estimative a 1’aide des taux et méthodes présentés ci-dessous, 4 I'exception de I’année
d’acquisition ol l¢ taux est réduit de moitié,

Matériel informatique 30% Amortissement dégressif
Equipement 20% Amortissement dégressif

Lorsqu'une immobilisation corporelle n'a plus aucun potentiel de service a long terme pour I'organisme,
l'excédent de sa valeur comptable nette sur sa valeur résiduelle doit étre comptabilisé en charges dans
I'état des résultats,

Collection

g) La collection est capitalisée dans I'état de la situation financiére, mais elle n'est pas amortie. Les oeuvres
sont initialement comptabilisées & la juste valeur,

Les oeuvres d'arts sont soumises 4 un test de dépréciation s'il existe des indications possibles de
dépréciation. Le montant de réduction de valeur est comptabilisé aux résultats,

Bergerong&Co.
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Apports recus sous forme de biens et services

h) Les bénévoles consacrent plusieurs heures par année a aider I’organisme a assurer la prestation de ses
services. En raison de la difficulté & déterminer la juste valeur des apports regus sous forme de services,
ceux-ci ne sont pas comptabilisés dans les états financiers. Les apports sous forme de biens sont évalués
& leur juste valeur lorsque celle-ci peut faire 'objet d'une estimation raisonnable.

Répartition des frais de soutien administratifs

i) L'organisme répartis les colits de soutien administratif & chaque programme en déterminant la base
appropriée pour l'imputation de chaque dépense et applique cette base de fagon constante chaque année.
Les dépenses telles que les salaires, loyer et les fournitures de bureau sont réparties selon les montants
alloués par le bailleur de fonds ainsi qu'en fonction du budget approuvé par le conseil d'administration.

3. ENCAISSE GREVEE D'AFFECTATION

2022 2021
Encaisse grevée d'affectation externe - Subventions $ 242,150 § 278,150
Encaisse grevéé d'affectation interne - Fonds d'éventualité 46,000 46,000
Total de l'encaisse affecté 288,150 324,150
Encaisse non-grevée d'affectation (73.781) (47.114)
Total de I'encaisse §___214.369 $___277.036
4. CREANCES
2022 2021
Comptes clients $ 54,026 $ 18,693
Subventions a recevoir 49,980 19,385
Intéréts a recevoir 993 2,342
$__ 104999 b 40,420
5. PLACEMENTS
2022 2021
Court terme
Dépot & terme échéant en aofit 2022, portant intérét a 0,97 % 57,188 -
Dépbt a terme échéant en décembre 2021, portant intérét & 1,615 % - $ 28,986
57,188 28,986
Long terme
Dépbt a terme échéant en Décembre 2026, portant intérét 4 1,35 % 31,407 -
Dépbt A terme échéant en aofit 2022, portant intérét 4 0,97 % - 57,188
Parts sociales - Coopérative des publications fransaskoises 50 50
31457 $ 57238

Les dépbts a terme sont donnés en garanties de la carte de crédit et de la marge de crédit. Voir la note 8,

Bergeron&Co.
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CONSEIL CULTUREL FRANSASKOIS INCORPORE
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 mars 2022

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Amortissement  Valeur comptable nelle

Coiit Cumulé 2022 2021
Matérie] informatique $§ 42914 § 27,311 § 15603 $§ 20,075
Equipement 26,847 10411 16,436 20,544

§___ 69761 $__37.722 $__ 32,039 $__ 40619

COLLECTION

L'organisme détient une collection permanente d'objets d'arts qui vise a promouvoir et supporter les artistes
fransaskois, Au cours de l'exercice, I'organisme on acheter un oeuvre d'art pour une valeur de 250 § et n'a
encouru aucune dépense pour la conservation de cette collection,

FACILITES DE CREDIT

L'organisme posséde une carte de crédit au montant autorisé de 25 000 $ portant intérét au taux préférentiel
majoré de 1,50 %.

De plus, l'organisme posséde une marge de crédit au montant autorisé de 70 000 § portant intérél au taux
préférentiel majoré de 1,75 %.

Les deux (2) facilités de crédit sont garanties par les dépdts & terme. Voir la note 5.

Le taux préférentiel du préteur est de 2,70 % au 31 mars 2022,

REVENUS REPORTES
Solde au début Fonds regus Fonds utilisés Solde 4 la fin
SaskLotteries $ 146,500 § 293,000 § 293,000 § 146,500
Ministere de 'Education 110,000 204,609 223,959 90,650
Fondation pour la
langue frangaise - 5,000 - 5,000
Ventes et autres revenus 19,300 57,663 76,963 -
Patrimoine Canadien 16,150 395,000 411,150 -
FCCF 5.500 16.000 21.500 =
$__ 297450 $___971272 $__ 1026572 $__ 242.150
Bergeron&Co.
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APPORTS REPORTES LIES AUX IMMOBILISATIONS

RAPPORT ANNUEL 2021/2022

Les apports reportés liés aux immobilisations corporelles représentent les immobilisations et les apports
affectés 4 laquelle des immobilisations de l'organisation ont été acheté. Les changements dans le solde des

apports reportés liés aux immobilisations pour la période sont comme suit:

2022 021
Balance d’ouverture $ 34,037 $ -
Subvention regu 1,823 38,728
Montants amortis au revenu (8.472) (4,691)
Balance de fermeture $ 27,388 $ 34.037

ACTIFS NETS GREVES D’AFFECTATIONS INTERNES

Le conseil dadministration de la société a affécté un montant cette année de 14 0008 dans le fond
d'éventualité pour un total de 60 000% (2021 - 46 0003). Ces fonds grevés d'affectation interne ne peuvent étre

utilisés pour aucune autre raison sans l'approbation du conseil d'administration,

SUBVENTIONS ET ALLOCATIONS DIVERSES

2022 2021

Fédération culturelle canadienne-frangaise $ 21,500 ¥ 5,000
Coup de coeur francophone 21,218 16,000
MusicAction 20,250 20,250
Réseau national des galas 9,040 8,335
SQRC 7,000 1,400
Jeunesse Canada au travail 5,984 5,678
Fondation IFransaskoise 5,000 -
Service Canada 3,493 7,205
Radio-Canada 2,000 -
Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan - 26,900
Artvest - 7.137

3 95,485 3 97.905
OPERATIONS ENTRE APPARENTES
Durant l'exercice financier, des honoraires au montant de 380 § (2021 - 1 120 $), ont ét€ versés 4 des membres

du conseil d'administration pour leur obligation d'assister & certains événements de représentation. Des cachets
d'artiste on été versés pour un montant de 300 $ (2021 - 1 340 §). Des prix et subventions leur ont aussi été

accordés au montant de 394 § (2021 - 1 500 $).

Ces transactions ont été comptabilisées & la valeur d'échange qui est le montant de la contrepartie établie et

acceptée par les parties.

Bergeron&Co.
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CONSEIL CULTUREL FRANSASKOIS INCORPORLE
NOTES COMPLEMENTAIRES
31 mars 2022

ENGAGEMENTS

L'organisme s'est engagé en vertu de baux pour la location d'espaces de bureau échéant en mars 2023. Les
loyers minimums futurs totalisent 15 275 § et comprennent les versements suivants :

2023 s___15275
SUBVENTIONS
2022 2021

Subventions scolaires et de diffusions $ 89,672 $ 58,450
PAMA 28,195 45,575
PAA 24,545 27,407
PAAE - 25,000

$ 142412 §__ 156432

INSTRUMENTS FINANCIERS
L'organisme, par le biais de ses instruments financiers, est expos¢ a divers risques.

Risque de crédit :
L'organisme est exposé a un risque de crédit sur les comptes clients, les subventions & recevoir et les intéréts a
recevoir.

Risque de liquidité :
L'organisme est exposé a un risque de liquidité est principalement en I'égard 4 ses comptes fournisseurs et
charges & payer.

CHIFFRES CORRESPONDANTS DE L'EXERCICE PRECEDENT

Certains chiffres correspondants de I’exercice précédent, présentés a des fins de comparaison, ont été
reclassés afin d’étre conforme a la présentation adoptée de I’exercice considéré,

Bergeron&Co.
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. [ ANNEXE
CONSEIL CULTUREL FRANSASKOIS INCORPORE
Etats des résultats par projets
Pour F'exercice se terminant le 31 mars 2022
m Notre
o Réseau  Diffusion des Fete Services aux  génération Retraite Mentorat Programme de TOTAL
= Fonctionnement  scolaire arts Fransaskoise artistes en musique interprovinciale et visibilité  financement 2022
_P%DUITS
amrimninc Canadien 5 195,000 S - 5 75000 § 90,150 § - 8§ 51000 § -3 L} - 411,150
:’/ﬁnistén: de I'Education 15,000 207,135 N B £ = = = = 222.135
Q&iskboﬂcries 165.682 - 36.666 11.203 22638 6.340 485 6.296 43.690 293,060
(Spnseil des arts du Canada 9.900 55,100 - 35.000 20,300 300 14.400 - - 135,000
_c: bventions et all it di (Note 12) 16,577 24,540 14,118 = 25,750 - - 9,500 5,000 95,485
Ventes ct autres revenus 8.500 10,800 54,753 710 - - 2,200 - - 76,963
Remboursements de dépenses 2.488 11.069 1.000 - - - - - - 14,557
Amortissement des apports reportés (Note 10) 8.472 - - - - - - - - 8.472
Contrats de services 302 2,125 - - = - - - - 2,427
Adhésion et abonnements 1360 766 - - - - - - - 2,126
Intéréts 1.657 - - - - - - - - 1.657
Commandi - - - - 1.000 - - - - 1.000
Total des produits 424,938 311.535 181,537 137,063 69,688 57640 17,085 15.796 48,690 1,263,972
CHARGES
Salaires ct charges sociales 239.828 136,301 51,954 24379 28332 21,573 7313 4.874 - 514,554
Honoraires et contractucls (Note 13) 27,011 105.823 59.452 78,613 20,994 31.550 6.250 10.922 950 341.565
Subventions (Note 15) - 28,250 40372 20,550 1.250 - - - 47,740 138,162
Publicité et promotion 27.059 22.660 1.705 10,957 3,100 - - - - 65.481
Location de bureau (Notc 14) 29.555 355 1.060 210 2.248 100 654 - - 34,182
Déplacements 8.032 2,192 11,477 404 2,599 1337 651 - - 26,692
Honoraires professionnels 22177 o - & - - - - o 22177
Téléphone 16.520 1.568 900 - - - - - - 18.988
Cotisations et abonnements 10.203 6,032 1,460 113 257 - - - - 18.067
Repas et frais de représentation 5.321 373 2,376 150 2.254 113 157 - - 10,744
Amortissement des immobilisations corporelles 10.405 - - - - - - - - 10,405
Location d'équipement 2,405 164 1,632 33 3918 1.330 - - - 9.487
Fournitures 1.837 3.342 815 1,341 106 1.642 157 - - 9.220
Fournitures de burcau 3.494 2.844 - - - - & - = 6.338
Organisation rechnique - - 1,007 277 4.340 - - - - 5,624
Formation pratique 934 - 1.374 - - - - - - 2.308
Frais bancaire 1.545 25 264 29 - - - - - 1.863
Assurances 1,529 - - - - - - - - 1.529
Frais WCB 1,458 - - - - - > - o 1,458
Intéréts bancaires 882 = = = - - = - = 882
Total des charges 410,195 309,929 175,848 137,063 69.398 57.645 15,162 15,796 48,690 1,239,726
Excédent (Insuffisance) des produits sur les charges  $ 14743 § 1.606  $ 5689 § - 8 290 § (5) § 1,923 § - 8 - 5 24,2?16

]
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[2023

Programmation communautaire :

PAMA : Programme d'appui financier aux
membres associatifs pour les spectacles, ateliers et
activités culturelles et artistiques présentés par les
groupes membres

Tournées : « Coup de cceur francophone » 2 spectacles

Réseau francophone de spectacles en
Saskatchewan 360°SK : 3 tournées dans les
communautés francophones

Participation : Contact Ouest, Contact Ontarois, et
le Festival international de la chanson de Granby.

Représentation : Forum du réseau associatif
fransaskois, Table des élus, Coup de coeur
francophone, Réseau des grands espaces,

Réseau Ontario, Fédération culturelle canadienne-
francaise (Table des organismes culturelles - TOC)
et SaskCulture.

Partenariats : Regina Folk Festival, Regina Jazz Society,
le MacKenzie Art Gallery, Remai modern, New Dance
Horizon, la Société historique de la Saskatchewan,

les Editions de la nouvelle plume, 'Association
jeunesse fransaskoise, 'Assemblée communautaire
fransaskoise, la CAFS, le Conseil des écoles
fransaskoises, Radio-Canada.

Assemblée générale annuelle
Festival fransaskois 2023
Consultation communautaire

Projets en développement :

-+ Site Web (en continu)

L'infolettre
Livre arts et culture fransaskois
Résidence d'artistes fransaskois

+ Archives CCF
- Arts Management Systeme

Programmation
202

Programmation artistique :

* Formations : Tremplin Pro, Retraite des écrivains
Aide ponctuelle aux artistes

PAA : Programme d'aide aux artistes - appui
financier aux projets des artistes

Nouvelle scéne : 3 a 6 artistes de la reléve

1re scéne : artistes de la reléve musicale de
moins de 18 ans

Représentation : Fédération culturelle
canadienne-francaise (table des organismes
artistiques - TOA), Société Chant'Ouest, ANIM,
Réseau national des galas de la chanson (RNGC),
AGAVF, et Sask Arts Alliance

Mentorat musical : 6 a 8 artistes en émergence

Regroupement des écrivains de I'Ouest
et du Nord : participation active a sa mise
en place et activités connexes pour donner
de la visibilité a I'échelle interprovinciale aux
écrivains fransaskois

Programmation scolaire :
Tournées : spectacles scolaires
Ateliers : artistiques et culturels scolaire

Participation : Contact Ouest ou
Contact Ontarois

Publication : journal « Clin d'ceil Jeunes
Saskois » a I'élémentaire, cahiers pédagogiques
des artistes ou artisans francophones

en Saskatchewan

Animation théatrale scolaire : en partenariat
avec La Troupe du Jour (ateliers sur demande
dans les écoles)

Jamais trop tot : Concours musical

La moisson : Activités rassembleuses
favorisant des échanges entre les écoles et les
communautés autour d'un projet culturel

Déclic : Balados pédagogiques abordant la
construction langagiere, identitaire et culturelle

FRESK : Catalogue unique des services et
activités scolaires en francais en Saskatchewan

Représentation : Ministére de I'Education,
Salons des enseignants, Cercle en éducation
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Programmation 2022/2023 en photos

EP 101

ATELIER TREMPLIN PRO PRESENTE PAR

MARIO LEPAGE el
JEUD! 15 SEPTEMBRE - 17 H 30

INSCRIVEZ VOUS :
ARTISTIQUE@CULTUREL.CA

ourees g
Zativesven) Fﬁgn;ﬁ?& :

lev) asl&{qtqhew&n_
L T

PRESENTE / PRH
A/ IN REGINA

CONCERT

10 juillet

MUSEE D'ART MACKENZIE

W VESITE M TRANGAIS EXPOSTION

Droits des auteurs-compositeurs,
interprétes et producteurs et les chemins
de I'argent de I'industrie musicale

ATELIER TREMPLIN PRO PRESINTE PAR

.................... SEBASTIEN CHAREST ‘s
JEUDI 30 JUIN - 17 H 30

INSCRIVELZ YOUS @
ARTISTIQUESCULTUREL.CA

g wiliacocn  Cumadl QudbecER -Ei
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Prévisions

budgétaires

2022-2023

Revenus

SOURCES

SaskLotteries 293000 $ 293000 $ 293000 $ 293000 $
PCH - Entente 243000 $ 195000 $ 168000 $ 174890 $
PCH - Projets 63 000 $ 90 150 $ 87150 $ 65482 $
Education 295 259 222135 % 204 609 $ 176 679 $
FCPA 110 750 $ 75000 $ 75000 $ 93750 %
CAC 196 000 $ 135000 $ 135000 $ 10 000 $
Musicaction 38350 % 20250 $ 20250 % 20250 %
Coup de coeur 16 650 $ 21218 % 16 000 $ 16 000 $
RNGC 12 405 $ 9040 % 11 000 $ 8335%
FACC - % 51000 $ 51000 $ - $
Autre* 32016 % 29484 % 20342 % 30926 %
ﬁ;ttﬁE&?Qﬁggﬂgﬁéﬁm&ﬁt‘?s 209623 % 122695 $ 136 969 $ 75645 $

TOTAL REVENUS 1510053 % 1263972% 1218320 % 964 957 $

Surplus / déficit
Surplus déficit cumulatif
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Dépenses

SALAIRES

Administration 170330 % 168 831,29 % 170000 $ 118756 %
Diffusion 51408 $ 49 010,08 $ 50 000 $ 58079 $
Programme scolaire 118152'% 12775021 % 75000 % 85608 %
Projets 55979 % 54 052,43 % 50000 $ 47 636 %
Communications 53950 $ 52 470,77 $ 50 000 $ 30012%
Temporaires 13000 % 11 549,98 $ 20000 % 10000 $
Bénéfices 51000 $ 50 889,24 % 45000 $ 37 489 %
Total CCF 513819 % 514 554,00 $ 460 000 $ 387580%
OPERATIONS

Loyers 30300 $ 29555% 29000 $ 23142 %
Fournitures, matériels 5140% 7736 % 9000 $ 31297 %
Communications/promotion 20000 $ 27059 $ 15000 $ 15834 %
Services professionnels 42000 $ 49188 % 40000 $ 21076 %
Déplacements 12 800 $ 13353 % 6000 $ 4641 %
Concertations/AGA/comité exec 4150 $ 2479 % 6000 $ 4672 %
;i'gﬁjhe%”eefc'"mp”ma”te' 29817 39539 $ 35000 $ 40 800 $

144 207 $ 168 909 $ 140 000 $ 141 462 $

PROGRAMMES & PROJETS

Scolaire 177627 $ 173628 $ 184900 % 124159 %
RDSSK / coup de coeur 189635 % 123894 % 141335 % 77313%
PAMA / PAA 70000 $ 48 690 $ 70 000 $ 94042 %
Nouv scéne 24500 $ 30773% 20000 $ 16727 %
Tremplin Pro 3250% 1687% 5000 % 3198 %
Formations arts 3000 % 2669% 6 000 $ 5999 $
fgﬂggﬁ;ﬂdes artistes 5000 § 7215% 5000 § 5056 §
Festival fransaskois 182215% 112 684 % 121 000 $ 31839 %
Autres projets 196 800 $ 55023 % 65085 % 44216 %

Total programmes & projets 852027 $ 556 263 $ 618320 $ 402 549 $

DEPENSES GLOBALES 1510053 % 1239726 % 1218320 % 931591 %
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ANNEXE I

Subventions PAA 2021/2022

Mario Lepage

Production du clip de
la chanson Amélia

2000 $

Mario Lepage

Production du
prochain EP
de Ponteix

2000 $

Emilie Lebel

Production du
premier EP
de la collaboration
Marie-Clo x éemi

2000 $

David Baudemont

Le chant de Julian

1000 $

Thomas Chevalier

Production, promotion
et diffusion de I'album

David Baudemont

Les deux réveils

Anne Brochu
Lambert

Phase 4 - Livraison du

Marie-Véronique
Bourque

Création musicale et

Marie-Clo x éemi :
Création d'un
spectacle vitrine

Ellie Desgranges
1" demande

Anthrop O Naturel

«Un bon dimanche » 2¢ partie triptygue multimédia retour aux sources
« Voix et passages » jazz franco, France
500 $ 2000 $
394,94 $ 2000 $
. Etienne Fletcher
Emilie Lebel

Etienne Fletcher
Présente :
« Entre Deux » avec
membres de I'orchestre
symphonique de Regina

David Baudemont

Orange au pays
des angles - L'album

17 demande
EP Lunch Krew

1650%

Enregistrement
d'une maquette
de 2 chansons

2000 $

2000$ 1250 % 2000 $
2000$
Isabelle Mercier 5
Lunch Krew 1 demande Emilie Lebel Estelle Bonetto

Participation
a Entr'Arts

1000 $

Théatre d'ombres
fleuries

750 $

Total : 24 544,94 $



ACFM]J
Moose Jaw

Camp d'été

13005%

AFZP
Zenon Park

Marché des fermiers

1600 $

CPF
Regina

A ciel ouvert 7

2000 $

FFS
Saskatoon

Cinergie

30009

ACFG
Gravelbourg

St Jean-Baptiste

4000 $

AJF
Saskatoon

Francofievre 2.0

3500$%

ENP
Regina

Livres audio

20005

FFS
Saskatoon

Les quiz musicaux

2500 %

CAFS
Saskatoon

JANA
3000$%

S\
Regina

Publications 21/22

2500 %

Entr'Elles
Saskatoon

Fin de semaine
de ressourcement

3000$%

Vitalité 55+
Saskatchewan
Saskatoon

Lache ton fou

2000$

La Troupe du Jour
Saskatoon

Orange au pays
des angles

2800%
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1.2

2.1

3.1

4.1

4.2

5.1

ARTICLE 1
Le nom

Les centres ou comités culturels locaux ont fondé un
organisme a but non lucratif dont le nom légal est
« Le Conseil culturel fransaskois incorporé ».

Toute référence a « Le CCF », ci-aprés mentionnée,
signifie « Le Conseil culturel fransaskois incorporé ».

ARTICLE 2
La langue

La langue officielle de travail du CCF est le francais.
Toutes les délibérations officielles du CCF se déroulent
en francais et tous les actes officiels du Conseil sont
publiés en francais.

ARTICLE 3
La vision

Les francophones de la Saskatchewan vivent
pleinement leur culture par lacces aux produits
artistiques et aux activités culturelles qu'ils créent,
consomment et partagent.

ARTICLE 4
La mission

Représenter et appuyer les communautés culturelles
et artistiques francophones de la Saskatchewan.

Pour réaliser sa mission, le CCF:

a) travaille a accroitre la visibilité et la reconnaissance
de lidentité des communautés francophones par
les arts et la culture;

b) renforce l'acces aux arts et la culture au niveau local;

¢) renforce les liens entre les communautés
(minoritaires/majoritaires — nouveaux arrivants et
établis) via les arts et la culture;

d) favorise la création et la diffusion des produits
culturels et artistiques tant pour les artistes
émergents qu'établis;

e) est a I'écoute des besoins pour adapter son offre
de services et de programmes.

ARTICLE 5
Les valeurs
Les valeurs du CCF sont les suivantes :

Rassembleur

Partenariat / Mol

Diversité
Environnement soin
et respectueux

collaboration
Transmission du
patrimoine culturel

7.1

8.1

RAPPORT ANNUEL 2021/2022

ARTICLE 6
Le mandat
Le mandat du CCF est :

a) de revendiquer les droits des francophones en
matiere culturelle et artistique;

b) dagir comme porte-parole officiel de la
communauté fransaskoise dans le domaine
culturel et artistique;

c) doffrir des services pour promouvoir le
développement  culturel et artistique des

artistes fransaskoises et fransaskois et de la
communauté fransaskoise;

d) dinformer les membres des ressources disponibles
pour le développement culturel et artistique;

e) d'établir et de maintenir des liens étroits avec
tous les organismes fransaskois, les organismes
culturels fédéraux et provinciaux ainsi quavec les
agences et les ministeres fédéraux et provinciaux
et les partenaires (les écoles fransaskoises, les
écoles avec les programmes dimmersion et le
francais de base);

f) de se tenir a la fine pointe de [‘évolution du
développement culturel et artistique;

g) de venir en aide aux artistes ainsi qgu'aux
organismes culturels et artistiques représentés
par le CCF en constituant un fond auxiliaire avec la
Fondation fransaskoise.

ARTICLE 7
Le cadre stratégique

Le CCF s'est doté d'un cadre stratégique contenant
des principes directeurs et quatre (4) axes prioritaires
accompagnés dactions par secteur et des résultats
(voir annexe 1).

ARTICLE 8
Les pouvoirs

Le CCF a le droit de posséder, d'acquérir, d'accepter,
d'hypothéquer, d'échanger ou de disposer de

quelque facon que ce soit tout bien, meuble ou
immeuble, pour promouvair ses intéréts et parvenir a
ses objectifs.

39
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9.1

10.1

1.2

1.3

ARTICLE 9
Autorité supréme

Le CCF est régi par un organisme nommé I'Assemblée
générale qui en est l'autorité supréme. L'Assemblée
générale a plein pouvoir pour déterminer les principes
directeurs, les objectifs, les orientations, les statuts et
les reglements du Conseil.

ARTICLE 10
Restrictions

Un membre associatif ou individuel ne peut engager
le CCF a contribuer financierement ou autrement,
sans la permission écrite du conseil d'administration.

ARTICLE 11
Modifications

Seule 'Assemblée générale ou extraordinaire du CCF a
le droit d'adopter des modifications aux statuts et aux
reglements du CCF.

Tout membre du CCF qui désire soumettre une
résolution de modifications des statuts a I'Assemblée
générale annuelle ou extraordinaire, doit faire
parvenir au siege social du CCF le texte de cette
modification au moins quarante cing (45) jours
avant la date de I'Assemblée générale annuelle ou
extraordinaire. Le CCF doit faire parvenir des copies a
tous les membres trente (30) jours avant 'Assemblée
générale annuelle ou extraordinaire.

Une proposition de modification de la constitution,
soumise conformément au paragraphe 11.2 ne sera
adoptée que si elle recueille les deux tiers (2/3) des
voix des membres et délégués votants présents.

131

141

151

16.1

171

ARTICLE 12
Suspension ou expulsion

L'Assemblée générale a le pouvoir de suspendre
ou dexpulser sans remboursement de la cotisation
tout membre qui sera coupable dinfraction aux
statuts ou aux reglements du CCF ou qui agira au
détriment du CCF ou de ses valeurs, mandat, but
et objectifs.

ARTICLE 13
La dissolution

Le CCF ne peut étre dissout que par le consentement
de quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de ses membres
actifs a une assemblée générale.

ARTICLE 14
Aliénation des biens

Advenant la dissolution du CCF, le solde des avoirs
moins les dettes ne pourrait étre distribué qu'au
bénéfice d'une association provinciale a but non
lucratif ayant comme objectif le développement
culturel et/ou artistique des francophones de
la Saskatchewan.

ARTICLE 15
Entrée en vigueur

Les présents statuts tels que modifiés entrent en
vigueur des leur adoption lors de la réunion annuelle
de I'Assemblée générale du 5 juillet 2019.

ARTICLE 16
Les membres

Pour devenir membre du CCF et bénéficier d'un droit
de vote, une personne devra payer sa cotisation
annuelle, compléter le formulaire d'adhésion et
satisfaire aux conditions de I'article 17 décrit ci-bas.

ARTICLE 17
Les réglements
Les membres

17.1.1 Eligibilité
a) Eligibilité : Membre associatif

Pour devenir membre associatif du CCF, un centre

ou un comité local ou régional, une association

culturelle provinciale, une entreprise culturelle, doit

répondre aux conditions suivantes :

A. étre un regroupement francophone culturel qui
existe depuis au moins un (1) an;

B. démontrer un intérét dans le développement
et/ou la diffusion des arts et de la culture;z



C. soumettre une demande écrite d'admission au
siege social du CCF;

D. étre accepté par résolution lors de 'Assemblée
générale annuelle.

Eligibilité : Membre individuel - artiste et artiste des
métiers d'art (voir annexe 2)

Pour devenir membre individuel - artiste et artiste

des métiers d'art du CCF, une ou un artiste doit

répondre aux exigences suivantes :

A. cadrer dans une des trois catégories d‘artistes
(voir annexe 2);

B. réaliser une partie ou la totalité de ses activités
artistiques ou culturelles en Saskatchewan;

C. contribuer par sa pratique au développement
artistique et culturel de sa communauté;

Eligibilité : Membre individuel - communauté

Pour devenir membre individuel - communauté du
CCF, une personne non artiste doit répondre aux
exigences suivantes :

A. démontrer de l'intérét envers le développement
artistique et culturel des artistes;

B. soutenir et promouvoir les intéréts des
artistes et les produits artistiques et culturels
francophones de la Saskatchewan;

C. souscrire aux valeurs véhiculées par le Conseil
culturel Fransaskois.

Eligibilité : Groupe artistique membre

Pour devenir Groupe artistique membre, un

regroupement dartistes (troupe de danse,

collectif, formation musicale, etc.) doit remplir les

conditions suivantes :

A. étre un groupe qui existe depuis au moins six (6)
mois, composé d'au moins deux (2) personnes;

B. démontrer un engagement dans la création, la
diffusion et la production des arts et de la culture;

C. soumettre une demande écrite d'admission au
siege social du CCF;

D. étre accepté par résolution lors de 'Assemblée
générale annuelle.

17.1.2 Admission

a)

Admission : Membre associatif

Pour maintenir son adhésion au CCF, un membre

associatif doit:

A. payer sa cotisation annuelle un minimum de
30 jours avant la réunion annuelle;

B. participer aux réunions de IAssemblée générale
(une absence non motivée, a deux (2) réunions
consécutives, résultera en une expulsion
automatique apres la deuxieme absence).

17.2

17.3

b)

Q
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Admission : Membre individuel - artiste et artiste
des métiers d'art

Pour maintenir son adhésion au CCF, un membre

individuel doit:

A. payer sa cotisation annuelle un minimum de
30 jours avant la réunion annuelle;

B. respecter en tout temps les statuts et
reglements du CCF et s'abstenir de toute action
au détriment du CCF.

Admission : Membre individuel - communauté

Pour maintenir son adhésion au CCF, un membre
individuel - communauté doit :

A. payer sa cotisation annuelle un minimum de
30 jours avant la réunion annuelle;

B. respecter en tout temps les statuts et
reglements du CCF et s'abstenir de toute action
au détriment du CCF.

Admission : Groupe artistique membre

Pour maintenir son adhésion au CCF, un groupe

artistique membre doit :

A. payer sa cotisation annuelle un minimum de
30 jours avant la réunion annuelle;

B. respecter en tout temps les statuts et
reglements du CCF et s'abstenir de toute action
au détriment du CCF.

Expulsion ou suspension

Tout membre qui sera reconnu coupable d'infraction
aux statuts ou aux reglements du CCF ou qui agira
de quelque facon que ce soit au détriment du CCF
ou de ses objectifs, sera sujet a des sanctions par
le CA. Ensuite, elles devront étre entérinées par les
membres lors d'une Assemblée générale annuelle ou
lors d'une assemblée extraordinaire.

Régie interne : 'Assemblée générale

a)

b)

Réunion

(i) L'Assemblée générale se réunit une (1) fois I'an
pour sa réunion annuelle.

Réunion annuelle

(i) En plus de I'étude des autres points a l'ordre
du jour, la réunion annuelle de I'Assemblée
générale doit servir a :

A. recevoir les rapports du  conselil
d'administration et de la direction générale;

B. adopter le rapport financier vérifié;

C. recevoir le bilan et les états financiers et
ratifier le budget opérationnel proposé par
le conseil dadministration;

D. établir les orientations et ajuster le plan
d'action de l'organisme;

E. élire les membres du conseil d'administration
et combler les postes vacants au sein du
conseil d'administration;
choisir un vérificateur;
accepter les nouveaux membres;
fixer la cotisation annuelle.

Tom

1
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(i) Convocations spéciales de 'Assemblée générale
A. Une réunion spéciale de 'Assemblée générale
peut étre convoquée en tout temps :
1. par la présidence du Conseil;
2.par une requéte adressée a la
présidence du Conseil signée par au
moins 10 membres en regle.

(iii) Les avis de convocation

A. Un avis de convocation a une réunion de
'Assemblée générale doit étre envoyé a
chaque membre en regle, trente (30) jours a
I'avance, accompagné de l'ordre du jour, du
proces verbal de la derniére réunion et du
rapport financier. Le délai de convocation
a une réunion spéciale de ['Assemblée
générale sera de 10 jours.

(iv)Le droit de wvote aux réunions de

I'Assemblée générale :

A. Chague membre du conseil d'administration
présent a la réunion a un droit de vote,

B. Chaque groupe membre a droit a un (1)
délégué désigné avec droit de vote s'il est
présent a la réunion;

C. Chague membre individuel présent a la
réunion a le droit de vote;

D. Chaque membre associatif a droit a
deux (2) délégués désignés avec droit de
vote sils sont présents a la réunion et
peuvent étre aussi accompagnés d'un ou de
plusieurs observateurs;

E. L'Assemblée générale peut accorder ou
refuser le droit de parole aux observateurs.

¢) Le quorum

Pour que I'Assemblée générale puisse valablement
délibérer, il doit y avoir un minimum de
20 membres votants.

d) Président de la réunion

L'Assemblée générale choisit un président pour
la réunion.

e) Président d'élections

A sa réunion annuelle, 'Assemblée générale choisit
un président délections et deux scrutateurs
neutres. L'élection se fait par scrutin secret.

f) Les lettres d'accréditation

Les délégués des membres associatifs aux
réunions de 'Assemblée générale annuelle devront
présenter une lettre daccréditation signée par
les deux signataires officiels de l'organisme avant
l'ouverture de la réunion.

g) Levote

Lors des réunions de [IAssemblée générale,
les votes se prennent a main levée et un vote
seulement par personne présente. lls seront pris
par scrutin secret a la demande d'une personne.
Les questions sont décidées par suffrage
majoritaire. L'abstention doit étre notée.

17.4 Le Conseil dadministration (CA)

a) Les fonctions
(i) Le CAa pour fonction:

A. d'administrer les biens et de gérer les
affaires du CCF;

B. de fixer lendroit, la date et I'heure des
réunions de [I'Assemblée générale et de
veiller a la préparation de 'ordre du jour;

C. de nommer des comités d'étude et de
travail tel que requis pour la bonne
administration de l'association;

D. d'embaucher la direction générale.

17.5 La composition - amendé 4 octobre 2014

Le consell dadministration est composé dun
président ou d'une présidente, d'un vice-président
ou d'une vice-présidente, d'un ou d'une secrétaire,
d'un trésorier ou dune trésoriere, d'un conseiller
ou dune conseillere nord, dun conseiller ou
d'une conseillere sud et de deux (2) conseillers
ou conseilleres artistiques.

17.6 Incorporation

Pour fin dincorporation, le conseil d'administration
formel sera composé de quatre (4) personnes.

17.7 Eligibilité

Toute personne mise en nomination par le comité
de nomination ou par un délégué ou un membre
présent a la réunion annuelle de 'Assemblée générale
sont éligibles au CA en acceptant la nomination
en personne a la réunion annuelle ou par lettre
d'acceptation présentée au CA. Cependant, cette
personne ne doit pas étre a 'emploi du CCF.

Si un membre du conseil d'administration accepte un
emploi au sein du CCF, il ou elle devra démissionner
immédiatement de ses fonctions au sein du conseil
d'administration du CCF.

17.8 Contrats de service

Afin d'éviter des conflits d'intéréts pour les membres
du conseil d'administration en ce qui concerne les
contrats de services, les membres seront sujets au
reglement suivant:



17.9

17.10

7.1

17.12

(i) Tout contrat de service offert a un membre du CA
par le CCF, doit étre ratifié par le CA si le montant
est au-dela de 1000 $ et par Assemblée générale,
sile montant est au-dela de 5000 $.

La durée du mandat

a) Tous les postes au conseil dadministration
ont une durée de deux ans et prennent effet
immédiatement apres I'élection tenue a la réunion
annuelle de 'Assemblée générale.

b) Le président ou la présidente, le secrétaire ou la
secrétaire, le conseiller ou la conseillere sud et le
conseiller ou la conseillere artistique 2 sont élus
durant les année impaires

C) Le vice-président ou la vice-présidente, le trésorier
ou la trésoriere, le conseiller ou la conseillere nord,
le conseiller ou la conseillere artistique 1 sont élus
durant les années paires.

d) Les membres du conseil dadministration ne peuvent
se présenter que pour trois (3) mandats consécutifs.

e) Le mandat se termine immédiatement dans les
cas suivants: un déménagement (a l'extérieur de
la province), une démission, un conflit d'intérét, un
désaccord avec la vision du CCF et un déces.

Election

Le président ou la présidente, le vice-président ou
la vice-présidente, le ou la secrétaire, le trésorier ou
la trésoriere, le conseiller ou la conseillere sud, le
conseiller ou la conseillere nord et les conseillers ou
conseilleres artistiques 1 et 2, sont élus a la réunion
annuelle de ['Assemblée générale par tous les
membres ayant le droit de vote.

Les réunions et les préavis

a) Le CA doit tenir au moins quatre (4) réunions
par année.

b) Un avis de convocation incluant l'ordre du jour
doit étre envoyé a chacun des membres du CA, au
moins dix (10) jours a l'avance, dans la mesure du
possible.

¢) Dans un cas jugé durgence par le président, le
délai peut étre réduit.
d) Une réunion spéciale peut étre convoquée par une

requéte signée et approuvée (courriel, texto, etc.)
par quatre (4) membres du CA.

Le quorum

Le quorum aux réunions du conseil d'administration
est atteint lorsque la moitié plus un (1) des membres
sont présents.

1713

17.14

17.15
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Le conseil dadministration (CA)

a) La présidence
(i) estle porte-parole du Conseil;
(i) préside les réunions et dirige les délibérations
de I'Assemblée générale et du CA;
(i) fait partie de droit de tous les comités nommeés
par le CCF.

b) La vice-présidence

Assume les fonctions de la présidente ou du
président en cas dabsence ou dincapacité de
cette derniere ou ce dernier.

C) Leou lasecrétaire
(i) s'assure que les proces verbaux sont rédigés;
(i) sS'assure de la conservation de tous les
dossiers, documents, collection permanente
d'oeuvres artistiques et de toutes autres pieces
appartenant au CCF.

d) Le trésorier ou la trésoriere

Sassure que la comptabilité soit faite, que les
budgets soient préparés et que les rapports
financiers soient signés par lui ou par elle et
présentés a I'Assemblée générale.

e) Les conseillers ou les conseilleres (Nord et Sud)

Les conseillers ou les conseilleres artistiques Nord
et Sud représentent chacun(e) leur région. lls
font valoir les intéréts des artistes et doivent étre
membre individuel.

f) Les conseillers ou les conseilléres artistiques

Les conseillers ou conseilleres artistiques (1 et 2)
représentent les intéréts des artistes et doivent
étre membre individuel.

Le vote

Pour les réunions du conseil dadministration, les votes
peuvent se prendre a main levée (face a face), par un
tour de table (au téléphone), par dautres moyens
technologiques (courriel, texto) ou par scrutin secret
a la demande dune personne. Les questions sont
décidées par suffrage majoritaire. L'abstention doit étre
notée. En cas d'égalité, la proposition est défaite.

Les dispositions générales

a) Lexercice financier
(i) L'exercice financier du Conseil couvre la
période du 1" avril au 31 mars suivant.

b) Les signataires
(i) Les signataires sont déterminés annuellement

par le CA.
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18.1

18.2
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¢) La cotisation

Les membres associatifs et individuels doivent
payer une cotisation annuelle fixée par
'Assemblée générale a sa réunion annuelle.
La cotisation doit étre payée un minimum de
30 jours avant la réunion annuelle de I'Assemblée
générale pour que le membre ait le droit de vote a
cette réunion.

d) Siege social

Le siege social du CCF se trouve a

Regina (Saskatchewan).
Entrée en vigueur

Les présents reglements tels guamendés entrent
en vigueur des leur adoption lors de I'Assemblée
générale annuelle du 5 juillet 2019.

ARTICLE 18
Politiques de conflits d'intéréts

Etant donné que le Conseil culturel fransaskois s'est
vu confier la responsabilité dadministrer certains
fonds publics au bénéfice de la communauté
fransaskoise, aucun conflit d'intéréts ne devra exister
entre les intéréts d'un individu et sa fonction officielle.

Etant donné que lartice 104 du réglement
provincial sur les sociétés a but non lucratif
sadresse aux conflits personnels plutdt qu'aux
conflits ~ organisationnels, cest-a-dire, quil ne
s'adresse pas aux situations ou les employés ou
bénévoles, appartiennent a plus d'une organisation,
pourraient étre dans une position pour favoriser une
organisation au détriment des autres, et vu que le
réseau complexe des organismes fransaskois ouvre
la porte aux conflits, soit réels ou percus, dintéréts
organisationnels; la politique de conflit dintéréts a
pour but dassurer la confiance de la communauté
fransaskoise ou majoritaire ainsi que la confiance des
pourvoyeurs de fonds dans lintégrité du Conseil.

a) Tout membre du conseil d'administration, tout
employé et toute employée du Conseil doit
déclarer tous liens personnels les unissant avec
les entreprises, individus ou organisations faisant
affaires avec le Conseil.

b) Toute personne occupant un poste au Consell,
soit un membre du conseil d'administration, un
employé, une employée ou un contractuel, une
contractuelle rémunérée doit étre disponible
pour rendre service a la clientele cible selon les
fonctions se rattachant au poste en question sans
exiger un cachet ou un salaire, et si recu, devra le
remettre au Conseil.

c) Tout employé ou employée du Conseil doit
consulter la direction générale avant de rendre des
services se rattachant a son travail a nimporte quel
organisme extérieur. La direction générale doit
aviser la présidence avant de rendre ses services
a l'extérieur.

183

18.4

185

18.6

18.7

18.8

18.9

Le processus de résolution de conflit d'intéréts peut
étre déclenché:

a) par un individu qui se sent en conflit d'intéréts ou
en conflit d'intéréts potentiel

b) par une organisation ou un individu qui per¢oit un
conflit d'intéréts.

Dans le cas dun conflit dintéréts personnel chez
un employé ou une employée, [lindividu doit
immédiatement déclarer a la direction générale
la nature et l'envergure du conflit dintéréts pour
résolution. La direction générale soumettra un
rapport écrit de la situation et de sa décision de

résolution au conseil dadministration.

Dans le cas dun conflit dintéréts personnels
du directeur général ou dun membre du
conseil d'administration, lindividu doit déclarer

immédiatement au conseil d'administration la nature
et l'envergure du conflit. La divulgation fera partie
du compte rendu de la réunion. Lindividu devra
s'absenter de prendre part a la décision ou d'essayer
dinfluencer les membres votants.

Dans le cas dun conflit organisationnel, lindividu
doit démissionner d'une des positions en question.
La décision sera inscrite dans le compte rendu de la
réunion du conseil d'administration.

Dans le cas de conflit pergu, soit par une organisation
ou par un individu, un rapport écrit décrivant la
nature et lenvergure du conflit sera soumis au
conseil d'administration par le plaignant ou la
plaignante. Un comité sera formé par le conseil
d'administration, composé de la présidence, ou d'un
membre élu délégué dans le cas de limplication de
la présidence, d'un deuxieme membre élu du conseil
d'administration non impliqué et d'une tierce partie
acceptable au plaignant et a lindividu accusé. Ce
comité étudiera la question et soumettra un rapport
écrit au conseil d'administration dans un délai de
trente (30) jours au moins.

Dans les cas 18.5, 18.6 et 18.7, le conseil dadministration
aura a prendre une décision, a savoir :

a) Est-ce qu'un conflit existe ?
b) Sioui, quelle est la solution ?
C) Passer a l'action.

Toute décision prise peut étre revue a la prochaine
réunion de I'Assemblée générale a la demande soit
du plaignant ou de la plaignante ou de lindividu
concerné. Une telle revue sera entreprise a la

prochaine réunion de 'Assemblée générale.
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Annhexe1l:
Le cadre stratégique

Vision, mission et principes directeurs

.. Les francophones de la Saskatchewan vivent pleinement leur culture par I'accés aux
Vision produits artistiques et activités culturelles qu'ils créent, consomment et partagent.

) Représenter et appuyer les communautés culturelles et artistiques francophones
Mission de la Saskatchewan.

Pour réaliser sa mission le CCF:

Travaille a accroitre la visibilité et la reconnaissance de l'identité des
communautés francophones par les arts et la culture

Renforce I'accés aux arts et la culture au niveau local

Renforce les liens entre les communautés (minoritaires/majoritaires -
nouveaux arrivants et établies) via les arts et la culture

Favorise la création et la diffusion des produits culturels et artistiques tant pour
les artistes émergents qu'établis

Est a I'écoute des besoins pour adapter son offre de services et de programmes.

Principes Les arts et la culture sont moteurs d'identité francophone en
directeurs Saskatchewan et au pays :

Nous sommes une francophonie ouverte, diversifiée, riche de ses mille visages
et aux mille accents ;

Nous reconnaissons la valeur, la force et le potentiel de l'individu ;
Nous préconisons I'empathie, le dialogue, la confiance et le respect ;

Nous valorisons la collaboration et innovation menant au design
et la mise en oeuvre de solutions adaptées ;

Nous encourageons la prise en charge menant a la responsabilité partagée ;

Nous faisons preuve d'efficacité et d'efficience dans notre travail, notre structure,
nos échanges, nos décisions et nos actions collectives ;

Nous facilitons la communication et le partage des meilleures pratiques
dans notre réseau ;

Nous faisons preuve de flexibilité et d'agilité afin de pouvoir bien réagir
et saisir les opportunités qui se présentent.
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Les axes et les stratégies

AXE 1 - Concertation et communication
Résultats

+ Les partenariats sont concrétisés et solidifiés

- Les activités proposées sont de qualité et résultent de concertations
- Le CCF est reconnu pour sa capacité a rassembler

+ Les communications rejoignent un public plus large

+ Plus d'artistes qui travaillent au sein des communautés

* Réseau communautaire fort et diversifié

Stratégies

1.Multiplier les activités de concertation et d'engagement communautaire pour les arts et
la culture : Favoriser la concertation en se greffant aux activités existantes et tenir compte du résultat
des échanges pour nourrir la planification du CCF et de 'ensemble des acteurs des arts et de la culture.
Encourager la responsabilisation des acteurs en fonction de leurs mandats et capacités. Développer une
vision collective inspirante, cohérente et rassembleuse.

2.Elaborer et mettre en oeuvre une stratégie globale de communication : Préparer un plan de
communication « stratégique » incluant lidentification des publics cibles, I'élaboration des messages clés,
la définition des résultats a atteindre et les perspectives d'avenir.

3. Agir sur le développement des publics : Brosser un tableau des acquis et des opportunités.
Faire un inventaire et la description des publics actuels et potentiels. Se donner un plan d'action a
responsabilités partagées.

4.Liens stratégiques et collaborations : Faciliter les liens stratégiques entre les acteurs des arts et de
la culture de la communauté francophone de la province. Encourager la collaboration basée sur une
compréhension commune des enjeux et des résultats a atteindre. Identifier des leviers possibles pour
faire avancer nos objectifs - ex. : collaboration a envisager avec le Saskatchewan Arts board sur le plan de
la diffusion et du soutien aux artistes professionnels.

5.Représentation des besoins et intéréts : Agir a titre de porte-parole des besoins et des intéréts de la
communauté artistique et culturelle fransaskoise aupres des bailleurs de fonds, des gouvernements et
des partenaires potentiels.

Actions globales
- Diversifier les moyens et canaux de communication
+ Actualiser les moyens de communiquer avec les nouveaux consommateurs - jeunes, médias sociaux...
- Cibler et adapter les communications et informations pour les rendre plus accessibles — ex. : nouveaux arrivants

Actions par secteur

Communautaire Artistique

- Assurer une concertation pour identifier des projets culturels | + Assurer une concertation aupres des artistes de
porteurs et pertinents dans leur communauté toutes les disciplines et niveaux de développement

- Mise en valeur des collaborations avec différents partenaires - pour identifier les projets porteurs et pertinents

ex: La Féte + Encourager les échanges entre pairs
- Repérer et utiliser lexpertise existante des communautés francophones
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AXE 2 - Programmation
Résultats
+ Les programmes sont revus régulierement pour les adapter aux diverses clienteles
+ Les membres associatifs offrent une programmation culturelle diversifiée
+ Les artistes s'identifient a la communauté francophone
- Le site web du CCF et/ ou des outils équivalents, sont actualisés et les informations sont accessibles
+ Les communautés et les artistes connaissent et utilisent régulierement les services et programmes du CCF

Stratégies

1. Création artistique : Agir comme moteur de la création artistique et de la promotion, en appui aux
artistes amateurs, émergents et établis.

2. Programmation : Renouveler la programmation sur la base d'une connaissance des besoins de notre
communauté dans son ensemble, des besoins de nos membres et de nos localités. Développer et
implanter une stratégie d'initiatives en matiere de diversités culturelles. Donner la priorité a la production
d'évenements rassembleurs.

3. Développement de publics : Travailler a lidentification et la description de nos publics actuels et
potentiels pour nourrir notre offre de programmation et de services, et mettre en oeuvre des stratégies
de fidélisation.

4. Décentralisation de la diffusion : Ouvrir la programmation a la communauté en décentralisant la
diffusion vers une plus grande diversité d'espaces.

Action globale

- Développer les initiatives en « médiation culturelle » qui se greffent a la programmation et aux projets du CCF -
ex : visite guidée avec exposition, session questions/réponses avec auteurs apres une piece/spectacle...

Actions par secteur

Communautaire Artistique
+ Programmation qui accroche - renouvellement | - Identifier et appuyer le développement des artistes :
des publics/jeunesse - émergents/établis

- amateurs/professionnels

- Répondre aux besoins de différents groupes  ccolaire/adulte

cibles francophones
-+ Encourager les artistes de toutes les disciplines par le biais de

- Appuiadifférentes initiatives culturelles (diversité) ) > ) o
projets célébrant cette diversité.

de la communauté
- Diversifier les services pour refléter les différentes disciplines
artistiques et la diversité culturelle
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AXE 3 - Diffusion

Résultats

L'offre plus diversifiée qui attire différents publics

La promotion est efficace et rejoint les publics ciblés

- Les artistes de toutes disciplines et niveaux d'accomplissements ont plus d'occasions de se faire voir et
entendre, selon leurs besoins, en province, au Canada et a l'international

Actions par secteur

Communautaire

Artistique

Faire des offres de partenariats en communications
envers nos partenaires anglophones

Faire des offres de coproduction aux partenaires
de diffusion anglophones afin de mieux diffuser les
produits francophones

Réseau 360°SK - développer une offre de service a
2 vitesses - autonome / ou avec appui

Enrichirl'offre desservices dansladiffusion d'évenements

+ Créer et/ou appuyer les occasions de visibilité aux créations

artistiques au plan local (école, centre civique, centre scolaire
ou communautaire, etc)

Elargir la gamme des types de diffusions des créations
artistiques (galerie virtuelle; capsules vidéos ; radioroman;
concert-salon; spectacle scolaire, foire, etc)

- Viser a faire rayonner largement les créations artistiques -

en appuyant la diffusion dans [I'Ouest, au Canada et
a linternational.
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AXE 4 - Développement des capacités
Résultats
Plus d'organismes engagés a soutenir les activités culturelles et artistiques en francais
Les activités offrent une meilleure expérience aux participants
- Les artistes ont plus d'occasions de se faire voir et entendre en province, au Canada et a l'international

Le CCF est reconnu pour son leadership dans la communauté francophone et par la majorité, au plan
provincial, et national.

Stratégies

1. Capacités internes et externes : Dresser un inventaire et analyser nos besoins en termes de capacités
pertinentes au domaine des arts et de la culture. Entamer une recherche de fonds et identifier des pistes
de collaboration possibles afin de soutenir nos actions de formation et de renforcement.

2. Multiplier les collaborations : I|dentifier les zones de collaborations possibles et les acteurs a
approcher en appui a nos mandats et a nos capacités.

3. Développement de la gouvernance : Continuer a développer et professionnaliser la gouvernance du
CCF, le leadership et la responsabilité partagés du Conseil exécutif. Offrir cet appui a nos membres pour
le renforcement des capacités de leur gouvernance, selon les besoins exprimés.

4. Informatisation : Développer une plateforme numérique accessible et facile a gérer pour augmenter
limpact de nos communications multidirectionnelles - ex. : site web, courriels, médias sociaux, billetterie,
etc., et pour améliorer I'acces a nos activités.

Action globale
Développer des partenariats aupres de la majorité pour augmenter la visibilité des arts et la culture francophone

- Utiliser des évenements provinciaux pour valoriser les artistes et artisans fransaskois

Actions par secteur

Communautaire

Artistique

Faciliter l'accueil des projets artistiques de toutes
disciplines dans les communautés

Développer des solutions innovatrices pour
augmenter lexpertise en diffusion d'évenements
artistiques

- Arts communautaires - ateliers de divertissement,
expression de son unicité communautaire, diffusion

Les élus s'engagent dans leur mandat par l'assiduité
aux rencontres et par leur contribution aux divers
comités, sessions d'études, concertations, etc.

- Créer des possibilités de développement et de soutien

(ex : création-production-diffusion) pour les artistes
de toutes les disciplines artistiques

+ Appui aux artistes dans le développement de leurs

carrieres nationales et internationales

- Offre de service pour la professionnalisation des

artistes

- Assurer et appuyer la releve artistique de la

communauté francophone par des initiatives
innovatrices
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AhheXxe 2

2.1 Définition : artiste et artiste des métiers d'arts

Une artiste ou un artiste est toute personne qui :

E)
b)
0)
d)

crée ou participe a la création ou a la recréation d’'oeuvres artistiques (musicales, visuelles, etc.);
considére sa création comme un élément essentiel de sa vie;
contribue par sa pratique au développement de l'art et de la culture;

est reconnue ou cherche a étre reconnue en tant qu’artiste, d'abord dans sa communauté, par
ses pairs et puis ailleurs, selon les opportunités. L'artiste peut recourir a une reconnaissance
professionnelle dans le but de revendiquer ses droits et d'en assurer la protection.

2.3 Catégories d'artistes

Il existe 3 catégories :

1.

Débutant :
+ démontre de l'initiative envers le développement de sa pratique artistique;

+ asuivi des ateliers ou de courtes formations dans le but de se professionnaliser
dans sa discipline artistique;

+ cherche a maitriser des savoirs et des techniques en lien avec son art;
* commence a créer son oeuvre®;

Emergent :

* asuivi au moins une ou des formations formelles ou non académiques
(pas nécessairement dans des établissements d’enseignement,
p. ex. des résidences pour artistes, des ateliers, etc) dans sa discipline artistique;

* est reconnu par ses pairs pour son niveau de professionnalisme;

+ fait preuve d'un statut professionnel en émergence a travers son oeuvre¥;

+ démontre un engagement continu envers sa discipline artistique;

Etabli :

+ possede un statut professionnel reconnu par ses pairs ou des instances professionnelles;
+ produit des oeuvres* étoffées depuis plusieurs années;

« contribue a sa discipline artistique au plan régional, national et international;

+ démontre I'évolution, la viabilité et la durabilité de son produit artistique.

*Cest I'ensemble du travail de création et de production.
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Remerciements a
nos bailleurs de fonds

Le Conseil culturel fransaskois est reconnaissant envers le
Gouvernement du Canada qui, par le Ministere du Patrimoine
canadien, permet d'assurer le développement culturel et artistique de
la communauté fransaskoise a travers ses programmes d'appui aux
langues officielles, le Fonds du Canada pour la présentation des arts
et I'entente Canada-Saskatchewan pour I'enseignement dans la langue
de la minorité et 'enseignement de la seconde langue officielle.

Nous reconnaissons l'appui financier de Saskatchewan Lotteries par
le biais SaskCulture pour le financement de base qui nous permet,
entre autres, d'attribuer annuellement des fonds pour des projets
culturels et artistiques qui sont remis a nos membres associatifs et a
nos artistes sous formes de subventions.

NGEM Gravelbourg
Images par : Emilie Lebel et
montage par : Annette Campagne
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